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COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

Nucleo di Valutazione
Verbale n. 4 del 29.1.2019
L’anno 2019 il giorno ventinove del mese di gennaio, presso la sede del Comune di Castellamare
del Golfo, si € riunito il Nucleo di Valutazione, organo monocratico composto dall'Avv. Luigi
Emanuele Cassata giusta determina sindacale 35 del 24.9.2018.
I1 Nucleo in data odierna si € riunito con il Segretario generale dell’Ente, dott. Paglino, e con il
responsabile del II° settore, dott. Coraci, al fine di condividere la progettazione del sistema di
controllo interno, partendo dalla programmazione. E’ infatti, compito di quest’organo, tra I’altro, il
controllo strategico e di gestione.
L’art. 147 TUEL , sancisce che il sistema di controllo interno dell’Ente locale, ¢ diretto a verificare,
attraverso il controllo di gestione, 1’efficacia, [’efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il
rapporto fra obiettivi ed azioni realizzate non solo del rapporto costi-risultati (efficienza), ma anche
del rapporto fra obiettivi ed azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati (efficacia e
coerenza anche organizzativa).
Il dott. Coraci ha comunicato che nel mese di febbraio verra approvato il bilancio previsionale.
Conseguentemente, potra procedersi alla progettazione del sistema di controllo interno secondo le
seguenti linee guida: I°) pianificazione strategica. Adozione delle decisioni circa la strategia
generale dell’Ente secondo 1’indirizzo politico-strategico; II°) programmazione operativa. Tradurre
in azione concreta le predette linee guida. Le decisioni operative dovranno riguardare gli obiettivi
programmati ed i tempi di raggiungimento; III°) budgeting, ossia la definizione degli obiettivi
gestionali. Affidamento dei programmi ai responsabili chiamati ad attuarli con ulteriore definizione
delle spese, entrate ed obiettivi. In tale contesto assumera fondamentale rilevanza il PEG (piano
esecutivo di gestione).
11 Nucleo inoltre, nell'ottica di un efficiente ed efficace coordinamento del funzionamento comples-
sivo del sistema di misurazione e valutazione delle performance, nel rispetto delle disposizioni nor-
mative contenute nel D.lgs 150/2009 come modificato dal D.Lgs.. 74/2017 , ha preso visione della
stesura definitiva del Sistema di Misurazione e valutazione della performance. Il Nucleo ha altresi,
preso visone della Scheda/Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, anch'essa compilata dal segretario generale n.q. di responsabile. Entrambi gli atti
possono essere sottoposti all'approvazione da parte della Giunta Municipale e conseguentemente,
pubblicati sul sito dell'Ente.

Il presente verbale viene trasmesso al segretario generale per l'archiviazione e la pubblicazione sul
sito dell'Ente. nella sezione amministrazione trasparente.

A questo punto, il Nucleo di Valutazione, dichiara chiuso il presente verbale e decide di autoconvo-

carsi a data da destinarsi.
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Letto confermato e sottoscritto




